VERBALE DI ACCORDO

La Direzione Aziendale della Res Editeri-Settore Quotidiani e |a RSU di Milano si song
incontrate per esaminare le rivendicazioni del personafe paligrafico cessato pear
prepensionamento nei corso del 1998, relative alle richieste di indennizzo per
slittamenti dei riposi settimanali rispetto zalla cadenza del 7° gierno per gli anni 1993
{salvo periodi eventualmente gia liquidati)-1994-1995-1 986, noncneé all’incidenza delio
straordinario di carattere continuativo sul TFR.

Le parti hanno convenuto sull’opportunita di prevenire |e controversie relative ai titoli
di cui sopra, stabilendo le condiziani unifarmi per la conciliazione di dette controversie

come di seguito specificato:

1) SLITTAMENTO RIPOSI OLTRE IL SETTIMO GIORNO
L'indennizzo per ogni slittamento, cosi come rilevato dall’azienda sulla base dej dati
individuali, verra determinato in 3 ore di retribuzione {media ferie al 31/12 dj
ciascun anno di riferimento} con deduzione per ciascun anno del valore equivalente
all’importo dei due giorni di riposo retribuito aggiuntivo di cui all’aceordo
sindacale de! 19/3/1986. Tale iImporto sard aumentato degli interessi legali
calcolati a partire dal 31/172 di ciascun anno dj riferimento, senza rivalutazione
monetaria. Gli imperti lordi saranno assogettat alie relative ritenute di legge,

INCIDENZA DELLQ STRAORDINARIO SUL TFR
Sulla base dei dati rilevari dall’Azienda verra liguidato, 3 saldo e straicio, un imporie
farfettario e amnicomprensivo pari al 75% degli importi risultanti dai conteggi
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aziendall.
Gli impaorti lardi sarznro assoggettat alle relative ritenute di leage,

MODALITA PAGAMENTD

Gil importi, calcolati sulla base 4i criteri di cui sopra, verranna ercgati ali'atio della
sottoscrizione, di specifico verbale di conciliazione individuale avant] all'UrPLmMQ,
come dza calendari che verranno concordati compatibiimente con i tempi tecnici di
predisposizione dei conteggl e con ia disponibilita dell’UPLMO.

L)

4) Uindennizzg di cui al punto 1, sempre con le modalits orevisie al punto 2, verra
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erogate, fino aila data asi 31/12/7 9886, anche per i personaie in forza.
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